TEKNOLOJI, ILAC VE YERLI SANAYi TOPLULUGU KUMELENMESI DERNEGI TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1 - Dernegin Adi: “Teknoloji, ilag ve Yerli Sanayi Toplulugu Kiimelenmesi Dernegi” dir.

Dernegin merkezi Ankara'dir.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik acabilir, acilabilecek temsilcilikler merkeze
baglh calisacak, dernegin subesi bulunmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari
ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek; “Tirkiye yan sanayisini olusturan yerli girisim ve sirketleri bir araya getirerek
kiimelendirmek, ilag¢ ve ila¢ yan sanayi sektorlerinin bir bitiin olarak hareket etmesini saglamak ve
deger zincirini gelistirmek, sanayi- tniversite- kamu isbirligi ile imkan, kabiliyet ve ortaklasa rekabet
glclerini artirmak, basta ilkemizin ihtiyaglarini karsilayarak uluslararasi markalar ¢ikarmak uzere is
ve gug¢ birligi yapmak ve surdurebilirligini saglamak” amaciyla kurulmustur.

Bu baglamda dernek,

e lag sektériiniin ihtiyaclarinin  karsilanmasinda dernek iyesi firmalar tarafindan
tasarimindan nihai uriine kadar deger zincirinde yerli tGretimin payini artirmak,

e Uye yan sanayi sirketlerinin ihracat kabiliyetlerini ve hacimlerini arttirmak ve bu dogrultuda
calisma ve faaliyetler yiriitmek,

e Uyeleri arasindaki is birligini artirmak ve ortak projeler yiriitilmesi igin altyapi olugturmak,

e Universitelerin sahip oldugu teknik bilgiyi, ticarilesmesi icin sanayiye aktarmak,

e Sektorel ihtisaslasma ile bolgesel rekabet avantaji olusturmak,

e AR-GE, Yenilikgilik ve girisimcilik kiilttrini gelistirip, bu dogrultuda faaliyetlerde bulunmak,

e Ulkenin sosyal, endiistriyel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak,

e Kimelenme faaliyetleri konusunda olumlu referanslar olusturmak ve buna benzer diger
faaliyetlerin gerceklestiriimesine katkida bulunmak,

e ilac Yan Sanayi Sektodriinde hammadde, yardimci malzeme, yari mamul, makine, ekipman,
yedek parga, yazilim ve hizmet saglayan isletmecilerinin, tGretim ve isletmede verimlilik, yeni
teknoloji gelistirme, dijitallesme, pazarlama, markalagma, tanitim ve sirdurilebilirlik gibi
tim konularda ihtiyaglarinin kiimelenme faaliyetleri ¢ergcevesinde saglanmasi igin yurt
icinde ve yurt diginda faaliyet gosterir.



Dernekge Siirdiiriilecek Galigma Konulari ve Bigimleri

Madde 3

1. Dernegin faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin inceleme ve arastirmalar
yapmak,

2. Tirkiye genelinde ilag Yan Sanayi Sektériinde ARGE faaliyeti gergeklestiren, iretici olarak ve
hizmet saglayici olarak faaliyet gosteren lyelerinin ulusal ve uluslararasi pazarlarda tanitici
ve rekabet giliclini artirici g¢alismalarda bulunmak, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin
yenilikgi, etkin, kaynak yaratici ve sirddrilebilir olmasi igin tanitim ¢alismalari yapmalk,

3. Sektoriin gelismesi ve tanitilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi organizasyonlar (egitim ve
danmigsmanlk faaliyetleri, seminer, konferans, panel, sergi, sponsorluk, tanitim, imaj
calismalari, fuar, atolye galismalari, gezi vb.) diizenlemek,

4. ilag Yan Sanayi Kiimelenmesinin Tiirkiye ve uluslararasi pazarlarda taninirhgini saglamak ve
imajini gelistirmek, kiimenin gorinirliginid saglamak igin web sitesi olusturmak, halkla
iliskiler ve medya iligkilerini yurttmek,

5. Uyelerinin ve ila¢ Yan Sanayi Sektdriindeki ireticilerin iiretimde verimliligi yakalamasi igin
gerekli inovasyon, teknoloji gelistirme, Ar-Ge, Ur-Ge, Sertifikasyon ve kalite standartlarinin
geligtirilmesi, uluslararasi uygulamalarin takip edilmesi gibi ¢alismalari tniversiteler ve diger
destek kuruluglari ile birlikte ylrtitmek, gerekli laboratuvar ve test merkezlerin agilmasi igin
faaliyetlerde bulunmak,

6. Upyelerinin ve kiime kapsaminda yer alan kuruluslarin yenilikgi bir yaklagimla gesitli Griin
gelistirme, Uretim iyilestirme ve yonetim becerilerinin kazandiriimasi icin yenilikgilik
programlari yapmak,

7. Uyelerinin ortak cabalar ile ilac Yan Sanayi Sektdriinde uluslararasi markalarimizin
olusturulmasi igin uluslararasi orneklerin arastirilmasi, markalagma c¢alismalarinin
yirattlmesi, ilgili konuda egitim ve seminerlerin diizenlenmesi, tanitim, fuar gibi
calismalarin organize edilmesi, Universiteler ve ilgili kurumlarla ortak projeler hazirlanmasi
ve uygulanmasi faaliyetlerinde bulunmak,

8. Dernegin esas amacinin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlar temin etmek, ¢calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi,
kitap ve benzeri eserlerin yayinini saglamak,

9. Sektorin ihtiyact olan vasifli elemanlarin yetistiriimesi ve strekli olarak gelismelerinin
saglanmasi igin ilgili yurt ici ve yurt digi egitim kurumlar ile is birligi icinde galisma
programlari, egitimler ve destekleyici calismalar yapmak, ila¢ Yan Sanayi sektoriine nitelikli
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

eleman yetistirilmesini saglamak,

Yurt icindeki ve yurt disindaki diger ilag Yan Sanayi Sektériinde veya iligkili alanlarda faaliyet
gosteren kiimelenmeler ve kuruluslar ile ig birlikleri baglatmak ve geligtirmek, ortak projeler
yliritmek, teknoloji transferi ve ortak yatinm konularinda birlikte calisma yapmak,

ila¢ Yan Sanayi sektdriinde iiretim amaciyla yurt icinde yatinnmci olmak isteyen sahislar ve
sirketler ile bu konuda teknik kabiliyeti olan ve yatinmci arayan sahis ve sirketleri
bulusturmak, bu tirden is birliklerinin saglikh ve verimli ilerlemesini destekleyecek
faaliyetlerde bulunmak,

Sektoriin gelismesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla grup toplantilari dizenlemek, Ureticiler ve
isletmeler ile ilgili konulari inceleyerek, ilac ve ilac Yan Sanayi sektdriiniin gelismesine
yardimci ve gerekli olacak konulari tespit etmek, bu konularla ilgili mevzuatin
diizenlenmesinde yardimci olmak, ilgili makamlarla temas kurarak sektoriin sorunlan ile
¢6zum onerilerini ilgili mercilere iletmek,

Dernek tyelerinin tretim maliyetlerini diisiirmeye yonelik ortak alim platformlari olusturmak
ve gerekli faaliyetleri yiriitmek,

Uyelerin rekabet giiciinii artirmaya yénelik yeni teknoloji, kurumsallasma, finans ydnetimi,
kalite yonetimi, sertifikasyon, maliyet yonetimi, siire¢ yonetimi, pazarlama faaliyetleri gibi
cesitli konularda egitim, bilgi ve tecriibelerini ylikseltmek icin faaliyetlerde bulunmak,

Gerek iilke iginde gerekse yurtdisinda ilag Yan Sanayi Sektérii ile ilgili gelismeleri yakindan
takip etmek, incelemek, toplanti, egitim, fuar ve seminerlere katilmak, toplantilar tertip
etmek ve bu konudaki gelismeleri lyelerine aktarmak, farkindalik saglamak,

Odalar ve meslek kuruluglarinda Uyelerini temsil etmek, bu kuruluslara tye olmak, tyelerinin
ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi yurt i¢i veya yurt digindan temin etmek,
dyelerinin leasing sdzlegsmelerinde aracilik yapmak, bu ve diger amag ve hizmet konularinin
gerceklegsmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek Uzere iktisadi, ticari ve sinai
isletmeler, ortakliklar, vakiflar, yardimlasma sandigi kurmak ve isletmek ve/veya kurulmus
olanlara igtirak etmek,

Dernegin amaglarinin gergeklestiriimesi igin verimli bir ¢galisma ortamini saglamak; ayrica
her tiirli teknik arag-gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gayeye uygun olarak, 6grencilerin bilim, sanat ve beceri alaninda gelismesi i¢in her seviyede
kurslar, arastirma merkezleri, 6zel okullar, egitim, arastirma kurumlari, etit merkezleri,
dershaneler, okuma odalari, kitiiphaneler, egitim salonlari, toplanti salonlan, lisan, fen,
mesleki ilmi kurslar, yaz kurslari agmak ve acilan kurslara imkanlar nispetinde maddi ve
manevi destek saglamak,

Girisimciligin gelistirilmesi igin Uyeler, Universiteler, destek mekanizmalar ve kiimenin ilgili
tim taraflarini da kapsayan bigimde yarigmalar ve egitimler diizenlemek,

Uyelerinin arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, tiyatro, sergi, spor, geziler ve sosyal etkinlikler vb. diizenlemek veya
uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
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Halen mevcut ve ileride kurulacak, yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi
odalari, egitim ve O0gretim kurumlari, borsalar, meslek tesekkdilleri, vakif, dernek, birlik ve
benzerleri ile dogrudan dogruya veya kendisine bagli olarak kurabilecegi kuruluslar araciligi
ile is birligi yapmak,

Yurtici ve yurtdisi firmalara talepleri dogrultusunda Uyesi bulunan imalatgi firmalan
tanigtirmak ve gerektiginde uyeleri icin teminat ve referans temin etmek,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli yasal izinleri almak sartiyla derneklerin
izinle kurabilecekleri tesisleri ve iktisadi igletmeleri kurmak,

Gerekli gortlen yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle,
vakiflarla, Gniversitelerle, kamu kurumlariyla, odalarla ve OSB miudiirliikleriyle bilgi aligverigi
yapmak ve ortak bir amaci gercgeklestirmek igin platformlar olugturmak,

Dernek Uyelerinin ortak ihtiyaclarini daha uygun sartlarda temin etmesine yonelik calismalar
yapmak ve is birlikleri gelistirmek,

Dernegin amaglarina uygun konularda projeler Gretmek ve uygulamak,

Amag ve galisma konularina yonelik gerekli diger ¢alismalar yapmak.

Yatinm, Uretim ve pazarlama faaliyetlerinin verimli, ekonomik ve kaynak yaratici olmasi ve
ulke kalkinmasina katkida bulunmasi agisindan uyelerini destekleyici ¢calismalar yapmak,
Kalite standartlan ve teknolojik gelismeler konularinda tyelerine yardimci olmak; bu amagla
sektorel gelismeleri takip etmek ve zamaninda tyelerini haberdar etmek,

Sektorin glglenmesi igin arastirmalar yapilmasina, uzman sanayici, bilim insanlari ve
girisimcilerinin goruslerinin alinmasina ve gerektiginde bu gorislerin resmi mercilere
iletilmek Gzere rapor edilip uygulanmasina onciilik etmek,

Sanayiciler ile hikimet yetkilileri ve kamu kuruluglan arasinda bag olusturmak, sektori
ilgilendiren kararlar ve mevzuat konusunda gorus ve oneriler gelistirmek ve yetkili mercilere
ulastirmak,

Ogrenim ve egitimi kalkinmanin temel unsurlarindan biri kabul ederek, bu alanda dgretim
kurumlarinin kurulmasini tesvik etmek, bizzat gerceklestirmek igin 6gretim ve egitimle ilgili
bilumum isleri yapmak,

Amacini gergeklestirmek icin gerekli olan her tirld bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar temin
etmek, proje hazirlamak ve ilgili yerlere sunmak, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
Uyelerine dagitmak lizere ¢caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikartmak,

Yurt i¢cinden ve yurt disindan yardim veya bagis almak; gerekli izinlerin saglanmis olmasi
sartiyla, yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak,

Tirk ekonomisini kalkindirmak ve gelistirmek igin; sanayicileri, meslek, bilim insanlarini ve
girisimcileri bir araya getirerek Ulke yararina galismalarda bulunmak Ulzere binyesinde
toplamak; gerekli teskilatlanma ve galismalarin yapilmasini tegvik etmek,
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Amag ve faaliyetlerinin duyurulup yayginlastinimasi yolunda televizyon, gazete, dergi, kitap,
internet ve brosir gibi yayin vasitalarindan istifade etmek: bu isler igin gerekli tesisleri
kurmak; toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, paneller, sesmpozyumlar, kongreler vb.
tertip etmek,

Amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak; menkul veya gayrimenkuller edinmek;
gayrimenkuller Gzerinde Dernek leh ve aleyhine her nevi irtifak, kira, suf'a, ipotek gibi haklar
tesis etmek veya mevcut takyitleri feketmek. Bu islemler ancak Genel Kurul'un Yonetim
Kurulu’na verecegi yetkiyle yapilabilir.

Yurtici ve yurtdisinda mukim ana ve yan sanayi kuruluslar ile Gyeleri arasinda iletisim
saglayarak, sektorde olusan teknik ve ekonomik gelismelerden tim (dyelerinin
bilgilendirilmesini saglamak,

Yurtici ve yurtdisinda mukim ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

ilgili sanayi kuruluglar ile piyasanin ihtiyaci olan mamullerin, ulusal ve uluslararasi
standartlara veya ongoriilen spesifikasyonlara uygun nitelikte tretilmesine yardimci olmak,
Uyelerinin mensubu bulunduklari kuruluslarin bilimsel, teknolojik, ticari, istatistigi ve
ekonomik gereksinmeleri konusunda inceleme, arastirma, yayin ve benzeri galismalar
yapmak veya yaptirmak,

Uyelerinin mensubu oldugu kuruluslarin teknolojik gereksinimlerini kargilamak, tanitim ve
pazarlama faaliyetlerini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla, yurtigi ve yurtdisi kuruluslarla,
is birligi ve haberlesme iginde bulunarak sektoriin gelismesine yardimci olmak,

Ulkemizin bagh bulundugu uluslararasi mevzuat ve anlasmalarla ilgili olarak
organizasyonlar tertiplemek, gerekli calismalari yapmak,

Amac ve calismalar ile ilgili konularda ve/veya ¢alismalarinin gergeklesmesine engel olan
durumlarin varlidi halinde ve/veya Yonetim Kurulu’'nun gerekli gérdigu durumlarda, gerekli
hukuki girigsimlerde bulunmak,

Uyelerinin mensubu oldugu kuruluglarin ihtiyacini kargilamak iizere test, egitim ve
arastirma-gelistirme laboratuarlarinin, sektorel disg ticaret ve lojistik sirketlerinin
kurulmasina mevzuat hikiimleri icinde onciliik yapmak, yardimci olmak, kurmak ve ticari
girisimlere istirak etmek,

Yurtici ve yurtdisinda benzer dernek ve federasyonlar ile is birligi yapmak veya Yonetim
Kurulu karari ile bunlara lye olabilir keza platformlara iye olmak,



2.Bolum

Uyelik Kosullari

Uye Olma Kosullari ve Uyelik islemleri

Madde 4 - Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve bu tizigiin 6ngordigu kosullar tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege
Uye olabilir. Ancak, dolayli veya dolaysiz olarak sermayesinin %49’'undan fazlasi yabanci olan
sirketler dernege Uye olamazlar ve yabanci gergek kisiler dernege tiye olamaz.

Uyelik basvurusu yapan firma ve kuruluslarda ila¢ Uretimi ve ilag Yan Sanayi Sektdriinde
hammadde, yardimci malzeme, yari mamul, kimyasallar, makine ve ekipman, laboratuvar
ekipmanlar, ilag sektoriine 6zgu sarf malzemeleri, yazihmlar, insaat elemanlari, mal ve teknoloji
uretimi veya danismanlik gibi hizmet Gretme veya sektorde egitim, arastirma-gelistirme faaliyeti ya
da herhangi bir sekilde sistemin deger zinciri iginde yer alan bir vasfinin olmasi sarti aranir.

Dernege Uye olmak isteyenler, Dernek lyelerinden en az iki kisinin tavsiyesi ile Yonetim kuruluna
miracaat ederler. S6z konusu miracaat, bagvuru sahibinin dernegin amacini ve etik ilkelerini
benimsedigini ve bu konuda lzerine diisen gorevleri yerine getirecedi Genel Kurul tarafindan
belirlenen aidat ve diger 6demeleri yapacagi taahhiidiini igeren bagvuru formu ile birlikte tyelik
basvurusunu yapar. Yonetim kurulu basvuruyu inceler, olumlu ya da olumsuz kararini en ¢gok otuz
(30) giin icinde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglar ve sonug yazili olarak
basvuru sahibine bildirilir. Reddedilen lyelik basvurularinda oybirligi sarti aranir.

Uyelige kabul edilerek tyelik kosullarini yerine getirenler, dernek igi faaliyetlerde esit haklara sahip
olur. Yonetim Kurulu'nca Bagvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari Gzerine lyelige kabul edilen kigilerdir.
Secgme, secilme dernegin asli organlarinda yer alma hakkina sahiptirler.

Dernege maddi ve/veya manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yoénetim Kurulu
karari ile onursal lye olarak kabul edilebilir. Bu lyeler Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Katilma kosullari yonetim kurulu karari ile belirlenen “goniillii/destekgi Uyeler” ise yine yonetim
kurulunun 6ngoérdigiu faaliyetlere ve g¢alisma gruplarina katilabilir ancak oy kullanamaz dernegin
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asli organlarinda gorev alamazlar.
Uyelikten Gikma

Madde 5 - Her (iye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.Uyelikten ayriima,
dyenin derneg@e olan diger birikmis bor¢larini ortadan kaldirmaz.

Uyelikten Gikaniima

Madde 6 - Her lye, yillik olarak diizenlenen aidati 6demekle yukimliddr. Aidatini ydnetim kurulunun
belirleyecegi siireden sonraki ilk 6 ay icerisinde ddemeyen lye hakkinda yonetim kurulu tarafindan
uyelikten ¢ikarma islemi yapilir.

Dernek uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller sunlardir:

1- Dernek tliziigiine ve amaclarina aykir davraniglarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen, gecikmis lyelik aidatinin son (¢ ay icinde 6dememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, Gye, Yonetim Kurulu karan ile uyelikten
cikanlabilir.

Uye sirketlerin sahip veya imza yetkililerinin mahkemece verilmis anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya unsurlarina ve ¢ikarlarina karsi suglar, devlet sirlarina karsi
sugclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma
gibi yiz kizartici suglar ve benzeri suglar nedeniyle haklarinda kesin hiikiim verilmis olanlar
dernege Uye olamazlar mevcut Uyelikleri de re'sen disdrilir. Bu tirden agir suglamalarla
mahkemesi devam eden uyelerin Uyelikleri de Yonetim Kurulu karariyla mahkeme neticelenene
kadar askiya alinabilir.

Dernek Uyeliginden cikarilanlarin bu ¢ikarma kararinda hakli sebep bulunmadigini ileri sirerek
Genel Kurula itiraz haklar vardir. Genel kurul, Gyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.

Dernekten cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.



3.Bolim

Dernek Organlari

Madde 7 - Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
1- Genel Kurul,
2- Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu,
Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli
Madde 8 - Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl tiyelerden olusur.
Dernek Genel Kurulunun Toplanma Zamani
Madde 9 - Genel kurul,

1- Bu Tuiziik'te belli edilen zamanda olagan toplanir, veya



2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordtugi hallerde veya dernek lyelerinin beste
birinin yazili istegi izerine otuz (30) gilin iginde yonetim kurulunca olaganiisti toplantiya ¢agrilir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmazsa, uyelerden birinin bagvurusu uzerine sulh
hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu olaganistl toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir. Olagan genel kurul
toplantisi, 3 yilda bir, Subat ayinda, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte, Yonetim
Kurulu'nun ¢agrisi tzerine yapilir.

Dernek Genel Kurulunun Gagr Usald

Madde 10- Yonetim kurulu, Dernek Tiizligi'ne gore genel kurula katilma hakki bulunan lyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan (yeler, en az 15 (on bes) giin 6nceden,
toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
veya Dernekler Yonetmeligi'nde belirlenen duyuru usullerinden en az biri kullanmak suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
silire yedi (7) glinden az, altmig (60) giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agrn usdliine uygun
olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti (6) ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Yeter Sayisi ve Usulii

Madde 11 - Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tiizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Toplanti Usuli

Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi sadlanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gdrevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde Yonetim Kurulu'nca bir tutanak diizenlenir.

Agcllistan sonra, toplantiyl yonetmek lzere bir Divan Baskani ve yeteri kadar Divan Baskan Vekili ile
Yazman segilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine

kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
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Toplantinin yonetiminin ve givenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goriisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her lyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin Uye olmasi halinde,
tuzel kiginin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim
Kuruluna yedi (7) giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usdal ve Sekilleri

Madde 12 - Genel Kurulda yonetim ve denetim kurulu segimi Oncesinde kiime kapsaminda
yapilacak faaliyetler ve is plani mutlaka okunur. Adaylar yapilacak faaliyetleri Ustlenerek
gelistirebileceklerini taahhut ve beyan ederek aday olurlar. Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa,
yonetim ve denetim kurulu uyelerinin secimleri gizli oylama ile yapilir; diger konulardaki kararlar ise
aclk olarak oylamaya tabidir. Gizli oylar, Divan Baskani veya gérevlendirdigi bir Divan Uyesi
tarafindan muhirlenmis kagitlanin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak
belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Divan Baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alnir. Su kadar ki, tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan dyelerin lgte iki ¢ogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Madde 13 - Biitiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu Tizlk'te yazili ¢cagrni usaline uymaksizin bir araya gelerek aldi§i kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 14 - Asa@ida yazili hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek Tiizigu'nin degistiriimesi,

Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goriisilmesi ve bu kurullarin ibrasi,

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiginde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

a kN =
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6. Upyeligin reddi veya lyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek icin gerekli olan tasinir ve taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi veya kiralanmasi veya bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisi veya terkini
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi, Yonetim Kurulu'nca dernek ¢alismalari ile ilgili
olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip, bunlarin aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

8. Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve lyelerine
verilecek Ucret ile her tiurli odenek, yolluk ve tazminat ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

9. Dernegin federasyona katilmasinin veya ayrilmasinin kararlastiriimasi,

10. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

11. Dernegin vakif ve/veya iktisadi isletme kurmasi,

12. Dernegin feshedilmesi,

13. Yonetim Kurulu’nun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

14. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

15. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulu'nun Tegkili

Madde 15-Yonetim Kurulu yedi (7) asil ve yedi (7) yedek Uye olarak, Genel Kurulca 3 yil igin segilir.
Tekrar segilme mimkinddr.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimi yaparak bagkan,
baskan yardimcisi, sayman ve Uyeleri belirler. Yonetim Kurulu Bagkani ardarda 3 donemden fazla
gOrev yapamaz.

Yonetim kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢cagnilabilir. En az besg
(5) tyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iye tam sayisinin salt gogunlugu
ile alinir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin kiimelenme egitimine katilmalari ve is plani hazirlamalari zorunludur. is
planlar genel kurulun ardindan 3 ay i¢inde hazirlanir.

Arka arkaya (g (3) toplantiya mazeretsiz katilmama hélinde yonetim kurulu Gyeligi diiger. Mazeret
bildirimleri yonetim kuruluna yazih bildirilir.

Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldigi oy ¢oklu@u sirasina gore yedek uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 16 - Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:
11



1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir tgtinci kisiye yetki
vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

3. Dernegin ¢calismalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinir ve taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis veya terkin ettirmek, Gerekli gorilen yerlerde
temsilcilik agilmasini saglamak,

5. Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak,

6. Her faaliyet yili sonunda dernegin igsletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

7. llag ve ilag Yan Sanayi Sektoriinde iiretim, aragtirma ve hizmet alanlarindan ilag Yan Sanayi
Sektori Kimelenmesine katma deger saglayacak, deger sistemi icerinde yer alan ilgili
taraflardan (Universiteler, teknokentler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kurulusu,
platform, ticari, isletmeler, (reticiler, konusunda uzman 06zel kisi ve tesebbisler vb.) gerek
gorilen alanlarda: komiteler olusturmak,

8. Bitcenin uygulanmasini saglamak, Biitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar
yapmak, Dernege lye alinmasi veya Dernek amag ve faaliyetlerine, Genel Kurul kararlarina
aykiri  hareket eden Uye ve yoneticiler hakkinda Disiplin  Kurulunun goris ve
degerlendirmelerini de dikkate alarak gerekiyor ise hakli sebeplerle Uyelikten cikarma
hususunda karar vermek,

9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, Uluslararasi ilac ve ilag Teknolojileri Standartlari
hazirlayan kuruluslarin ¢alismalarina katilmasina, yurt digindaki dernek ve kuruluslara tiye
olarak katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,

10. Derneg@in amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygulamak,

11. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 17 -Denetim Kurulu, tg (3) asil ve ¢ (3) yedek lye olarak Genel Kurul'ca 3 yil igin segilir.
Tekrar segilmek mumkunddir.

Denetim Kurulu asil iyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde, Genel
Kurul'da aldigi oy ¢oklugu sirasina gore, yedek Uyelerin géreve ¢agirr.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 18 - Denetim kurulu; dernek Tiziugi’'nde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirulecegi belirtilen ¢alisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizligiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir (1) yi gegcmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.
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Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 19 - Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmigtir:

1.

w

© N o oA

Uyelik ve Giris aidati: Tiizel kisi tiyelerden 6000 TL giris aidati alinacaktir. Gergek kisi
Uyelerden giris aidati alinmayacaktir. Tiizel kisi Uyelerden aylik 3000 TL aidat alinacaktir.
Gergek kisi uyelerden Uyelik aidati alinmayacaktir. Bu miktarlara her yil devletin belirlemis
oldugu TEFE ve TUFE oranlarinda artis yapilacaktir. Giris ve Uyelik Aidatini belirleme yetkisi
Genel Kurula aittir. Bu miktari artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

Gergek ve tlzel kisilerin dernege yaptiklari bagdis ve yardimlar,

Dernek tarafindan tertiplenen lyeler arasi iliskileri giiclendirici faaliyetler, AR-GE faaliyetleri,
teknik gezi, eslestirme, fuar, sergi, seminer ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
Her tlrll yayin ve egitim, sertifika ve proje faaliyetleri vb. benzeri faaliyetlerin gelirleri,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

iktisadi isletme gelirleri,

Her tiirll yayin, dergi, kitap gelirleri,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

10. Diger gelirler.

4.Bolum

Cesitli HUkGmler
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Dernegin Defter Tutma Esas ve Usilleri ve Tutulacak Defterler

Madde 20 - Uygulanacak defter tutma esaslar asagida gosterilmistir:

Dernekte, “isletme hesabl esasina” gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin  371'inci maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina dustillrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dondlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari igletme igletmesi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Us(l Kanunu
hikidmlerine gore defter tutulur.

Kayit Usuli

Madde 21 - Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Madde 22 - Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti, toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evrak c¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere iglenir.

5. Alndi Belgesi Kayit Defteri, Envanter Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
olmadigi igin dernekge tutulmayacaktir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Buyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanunu'nun Maliye Bakanh@i'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
14



Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
Defterlerin Tasdiki

Madde 23 - Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiylik Defter harig), kullanmaya baslamadan
once il dernekler midirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan
Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Madde 24 - isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina
gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider iglemleri
Madde 25 - Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°'de ornegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94'tiinci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri
icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnedi bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15'te 6rnegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
taslyan, kendinden karbonlu elli (50) asil ve elli (50) kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirllacak form veya strekli form seklinde
bastirilir. Form veya sirekli form seklinde bastinlacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

Alindi Belgeleri

Madde 26 - Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17'de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
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Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Madde 27 - Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da 6rnegdi bulunan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki
nusha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir (1) yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur.
Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi

Madde 28 - Defterler hari¢ olmak Ulizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak (izere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak bes (5) yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 29 -, Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim
kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort (4) ayi igcinde dernek baskani
tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 30 - Miilki amirlige yapilacak bildirimler sunlardir
a- Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistu genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, ydénetim ve denetim
kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3'te
sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” mlki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tizigin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiizigunin
son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

b- Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
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Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

c- Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

d- Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yurittigi ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de gdsterilen)
“Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir (1) ay iginde Ankara Valiligine verilir.

e- Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz (30) giin icinde Miilki idare Amirligine
bildirilir.

Dernek tiiztiglinde yapilan degisiklikler de tiizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz (30) giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 31 - Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
ylukumliligind ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir (1) defa dernedin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul
veya Yonetim Kurulu, gerek gortlen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 32 - Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
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konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6édeme gugligine diglrecek nitelikte
yapilamaz.

Temsilcilik Agma

Madde 33 - Dernek, yurtici ve yurtdisinda olmak tizere gerekli gordiigui yerlerde dernek faaliyetlerini
yuritmek amaciyla Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 34 - Tlzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin lgte iki ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullari tiye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin oylarinin ugte ikisi'dir. Genel Kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Borglarindan Sorumluluk

Madde 35 - Dernek borglarindan sorumluluk Dernek’in malvarligiyla sinirhdir. Bu borglardan dolayi
dyeler sorumlu tutulamazlar.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 36 - Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun goristlebilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin lgte iki ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve Denetim Kurullari tGiye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin Ggte ikisidir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi acgik olarak yapilir.

Tasfiye iglemleri

Madde 37 - Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligskin Genel Kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
suresi icinde butin islemlerde dernek adinda “Dernede maddi ve/veya manevi bakimdan énemli
destek saglamis bulunanlar tasfiye halinde Teknoloji, ilac ve Yerli Sanayi Toplulugu Kiimelenmesi
Dernegi” ibaresi kullanilir.
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Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kaytlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikimllikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agnda bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Miilki idare
Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig {i¢ (3) ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi (7) giin iginde bir yazi ile dermek merkezinin bulundugu yerin Miilki
idare Amirligine bildirilmesi ve bu yaziya da tasfiye tutanaginin eklenmesi zorunludur.

Dernegin, defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu yesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sliresi bes (5) yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 38 - Bu tliziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 39 (otuzdokuz) maddeden ibarettir.

Gegici Madde 1 - ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri yliritecek olan gecici Yonetim Kurulu Gyeleri agagida belirtilmistir.

Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin

Soyadi Adi Gérev Unvani imza
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Bu tiizlik 39 (otuzdokuz) maddeden ibarettir.
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